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El presidente del Cecova, José Antonio Avila, ha hecho llegar los representantes a los representantes de los .
principales sindicatos profesionales sanitarios (Intersindical, CSI-F, Simap-Intersindical Salut, CCOO, UGT y Hoy Ofe rtamos

SATSE) y a la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica un nuevo informe profesional que analiza las com
-
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cuestiones mas relevantes de las distintas bolsas de trabajo del Sistema Nacional de Salud e incluye
propuestas de mejora de la bolsa de trabajo de la Conselleria de Sanitat.

Este informe redactado por el Cecova, en colaboracion con los Colegios de Alicante, Valencia y Castelldn, GRUPO DE TERAPIAS NATURALES COECS

viene avalado por las altas tasas de temporalidad y de desempleo entre las enfermeras de la Comunidad
Valenciana y surge de la necesidad de crear y establecer una herramienta eficaz para la bisqueda de empleo Grupo de Tera]’l‘” Naturale
de las enfermeras que se encuentren desempleadas, asi como de aquellos otros que, aun teniendo un

contrato de trabajo, se encuentren en situacion de precariedad laboral.

En este estudio se han analizado aspectos determinantes de las diferentes bolsas de trabajo de la profesion
enfermera de los diecisiete Servicios Autonémicos de Salud, asi como del Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria (INGESA). Entre los aspectos analizados se incluyen cuestiones como la pagina web de cada bolsa
de trabajo, el plazo de presentacion de nuevas inscripciones y de actualizacion de méritos o el baremo de
méritos evaluables entre otras cuestiones.

Bolsa de Trabajo de la Comunitat Valenciana

Como no podia ser de otra forma, este analisis también incluye un estudio mas exhaustivo sobre la actual
Bolsa de Trabajo de la Comunitat Valenciana y un apartado anexo que recoge las principales propuestas de
mejora de la regulacion vigente. Propuestas que persiguen unos claros objetivos que son el dotar de mas
agilidad y eficacia a la actual bolsa de trabajo, y que sea mas justa.

Dado el interés que suscita esta cuestion en los colegiados, el Cecova ofrecié a las enfermeras de la
Comunitat Valenciana la posibilidad de realizar propuestas y sugerencias encaminadas a mejorar la

enfermeria I
regulaciéon y funcionamiento de dicha bolsa de trabajo. Aportaciones que tras ser valoradas han sido 1 ,w&hr!i, enfermeria
eladores . Eivos
incorporadas al informe profesional al considerar que de ser implementadas podrian repercutir en un mejor f,uxmarsf administrative
funcionamiento de la bolsa de trabajo. |i|i CE|SAL
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Entre las propuestas mas destacadas que recoge este documento encontramos la ampliaciéon del baremo de
méritos de la bolsa de trabajo. En este punto se plantea que se tenga en cuenta la valoracién de servicios
prestados a otras administraciones publicas de la misma categoria profesional como pueden ser los centros
dependientes de la Conselleria de Bienestar Social o los Ayuntamientos, entre otras Administraciones.
También se sugiere a la Conselleria de Sanidad que reconozca como mérito los servicios prestados en
instituciones sanitarias y sociosanitarias, concertadas y privadas. Asimismo este punto incluye una propuesta
realizada por varios colegiados que sugieren que a la hora de puntuar, tengan mayor peso los servicios
prestados en otras categorias de la profesién enfermera que los servicios prestados en otras categorias que no
pertenecen a la profesion, es decir, que si una enfermera ha trabajado también como celadora se puntuaran

mas los periodos trabajados como enfermera que el tiempo trabajado como celadora.

Este primer punto también introduce la propuesta de una nueva baremacion de la nota de oposicion, de la
formacion continua, continuada, especializada y de postgrado, del expediente académico de la carrera, de la
posesion de una especialidad de enfermeria, y ademas afiade en dicho computo la docencia, publicaciones e

investigacion

Otra de las propuestas sugiere cambios en la regulacion de la bolsa interna o “bolsin” regulada por la
Disposicion Adicional Primera de la Orden vigente de la bolsa de trabajo o la suspensién de la misma.

La modificacién de la regulacion de la situacién de Disponible Especial y la reserva de un porcentaje de
contratos de larga duraciéon y/o interinidades a personas que tengan reconocida la condicion de
discapacitados, también estan incluidas en el documento de propuestas, sin olvidar la necesidad de
agilizacion del proceso de elaboracion y actualizacion de las listas de empleo temporal, ademas de la

implantacién de mecanismos de teletramitacién (on-line).

A las propuestas anteriores se suman otras como la de flexibilizar y suavizar el sistema sancionador de la

actual bolsa y la de crear una “bolsa cero”, entre otras.

Todas estas proposiciones de mejora de la regulacion vigente de la Bolsa de Trabajo de la Conselleria de
Sanitat presentadas por el Cecova ya estan en manos de los maximos representantes sanitarios autonémicos

y de las organizaciones sindicales que componen la Mesa Sectorial de Sanidad pues son estas entidades las
que tienen competencias en materia de negociacion colectiva de las condiciones de trabajo del personal
dependiente de la Conselleria de Sanidad. Cecova.
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